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ABSTRACT

The Employee Bonus Determination System at PT, Permata Griya Sejahtera is a system built to replace the
conventional ranking system, namely by recording employee performance in a report in the company. If the
employee wants to get an additional bonus from the company, there must be an action taken by the employee in
order to get the bonus from the company. Of course the company can provide certain criteria to employees so that
employees can meet these criteria. This system is built using the PHP programming language using the VsCode
and MYSQL tools as the database The results to be achieved from this system are the ranking information of
employees who will get a bonus based on the ranking displayed in the system

Keywords: Reward, Web, AHP, PHP, Mysql

ABSTRAK

Sistem Penentuan Bonus Karyawan pada PT, Permata Griya Sejahtera merupakan sistem yang dibangun untuk
menggantikan sistem perankingan yang masih konvensional yaitu dengan mendata kinerja karyawan pada sebuah
laporan yang ada pada perusahaan. Jika karyawan ingin mendapatkan bonus tambahandari perusahaan maka harus
ada aksi yang dilakukan oleh karyawan agar bisa mendapatkan bonus tersebut dari perusahaan. Tentu saja
perusahaan bisa memberikan kriteria- kriteria tertentu kepada karyawan agar karyawan bisa memenuhi kriteria
tersebut.Sistem ini dibangun menggunakan Bahasa pemrograman PHP menggunakan tools VVsCode dan MY SQL
sebagai databasenyaHasil yang akan dicapai dari sistem ini adalah informasi perankingan karyawan yang akan
mendapatkan bonus berdasarkan peringkat yang ditampilkan dalam sistem tersebut
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